Alueellinen jarjestojen
sote-muutostuki

Tilannekuvat 1-3 2024
Jarjestojen
sote-muutostuki .4

W Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry



Hyvinvointialueiden jarjestoavustukset (tilanne 04/2024)
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Hyvinvointialueiden jarjestoavustukset (tilanne 04/2024)
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* Rullaava budjetti, ei vertailukelpoinen muiden hyvinvointialueiden kanssa
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Jar_]eStOIahtO|nen YhtEiStY(.jrakenne (tilanne 04/2024)

Eteld-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Lappi
Pohj.-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Paijat-Hame

Satakunta

Varsinais-Suomi

Muotoutumassa:
Lansi-Uusimaa

< Jarjestsien
sote-muutostuki ‘

Jarjestoneuvosto

Jarjestoneuvottelukunta YhES

Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta JANE -20

Jarjestoneuvottelukunta

Jarjestojen tyoryhma

Keski-Suomen Jarjestdareena, Jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspoyta
Jarjestdneuvottelukunta

Jarjestdneuvottelukunta

Jarjestoyhteistydryhma JYRY -23

SoTePe-jarjestdneuvottelukunta

P-K:n Jarjestoasiain neuvottelukunta JANE, Jarjestdjen kumppanuuspdyta
Jarjestdneuvosto

Yhdistysfoorumi 2018

Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta, 3. sektorin yhteistydryhma,
JYTRY = Satakunnan jarjestdjen yhteistyoryhma
113-jarjestoneuvottelukunta, Mielenterveys- ja paihdejarjestdjen
neuvottelukunta

Jarjestdéfoorumi/jdrjesténeuvottelukunta



Hyvinvointialueeseen kiinnittyva/ hv-alueen perustama

yhteistyOrakenne (ilanne 04/2024)

Eteld-Karjala
Eteld-Savo
Helsinki
Ita-Uusimaa
Kainuu
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohj.-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta

Varsinais-Suomi

Muotoutumassa:
Vantaa-Kerava
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Etela-Karjalan Kumppanuuspdyta

YhES-jarjestoneuvottelukunta

Helsingin kaupungin jarjestoneuvottelukunta

Ita-Uudenmaan Kumppanuuspoyta

Kainuun JANE

Pyorean poydan keskustelut

Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestdjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin
Kymenlaakson jarjestdjen neuvottelukunta

Jarjestékuulemiset, jarjestoneuvottelukunta

Pirkanmaan jarjestoyhteistydryhma

Jarjestoyhteistyoryhma JYRY ja sote-toimialueiden jarjestoverkostot

Eri toimialojen kumppanuuspoydat

Pohjois-Savon jarjestoneuvosto

Paijat-Hameen jarjestdoneuvottelukunta

Elinvoima- ja yhteistydneuvottelukunta

113-jarjestdneuvottelukunta, Mielenterveys- ja paihdejarjestdjen neuvottelukunta,
vuosittainen Jarjestdareena, VSLJ-yhteisty6foorumi

Vantaa-Keravan jdrjestoyhteistyon neuvottelukunta



Lahella

(tilanne 04/2024)

Vihrea: Kriteerina hyvinvointialueen jarjestdavustuksille

fl Suosituksena (esimerkit alla)
" Punainen: Ei mainintaa

Helsinki

Kannustetaan kirjaamaan toiminta/palvelut Lahella.fi-sivulle
tai suomi.fi- palvelutietovarantoon (PTV)

Keski-Uusimaa

Hva suosittelee kayttoa

Ita-Uusimaa

Vantaa-Kerava

Hva suosittelee kayttoa

Pirkanmaa

Hva ja kunnat suositus, ei kriteeri

Varsinais-Suomi

PTV kriteerina

Pohjanmaa Ei varsinaisesti kriteeri, hva suosittelee kayttoa
Avustuksen saamisen edellytyksena on jarjeston toiminnan
Lappi nakyvaksi tekeminen ilmoittamalla jarjeston yhteystiedot

hyvinvointialueen osoittamalla tavalla

Keski-Pohjanmaa

Kannustetaan kirjaamaan toiminta/palvelut Lahella.fi-sivulle
tai suomi.fi palvelutietovarantoon (PTV)
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J a rJ EStOYh te | Styo N Vihrea: Asiakirja on (esimerkit alla)

: Asiakirja muotoutumassa

a Sia ki rj a (tilanne 04/2024) Punainen: Ei asiakirjaa

Jarjestoyhteistyon asiakirja on dokumentti, joka kokoaa yhteen hyvinvointialueen
ja jarjestdjen valisen yhteistoiminnan periaatteet.

Asiakirjan tavoitteena on tukea ja edistaa sujuvaa yhteistyota hyvinvointialueen,
jarjestdjen ja muiden kumppaneiden kesken. Se auttaa myds varmistamaan, etta
jarjestdjen toimintaedellytykset turvataan.

Asiakirja voi sisaltaa esim. seuraavia asioita: myonnettavat avustukset ja tuet,
jarjestdille tarjottavat toimitilat, jarjestoyhteistydn muodot ja rakenteet,
kumppanuustoiminta, yhteistyon vuosikello, jarjestdjen osallistuminen
hyvinvointitydhon, hyvinvointialueen jarjestoyhteyshenkilot ja viestinta.

Jarjestoyhteistyon asiakirjoja:

* Hyvinvointialueen jarjestdjen toiminnan tuen ja avustamisen periaatteet

» Jarjestoyhteistyon tiekartta

» Jarjestdstrategia

« Jarjestdjen neuvottelukunnan toimintasaanto

* Hv-alueen Jarjestoneuvottelukunnan toimintasaanto ja yhdistysten yhdistys- ja
jarjestdstrategia

* Jarjestoyhteistyon periaatteet hyvinvointialueella
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JarjestoyhteistyOn resursointi (tilanne 04/2024)

Jarjestd- ja kumppanuusasiantuntija (100 % useampi tyontekija)

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Helsinki
Ita-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa

Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa

Pohjois-Karjala

Pohjois-Pohjanmaa Jarjestoyhteistyon koordinaattori (100 %)

Jarjestosihteeri (100 %), HYTE-ja osallisuuspaallikkd (100 %)
Jarjestokoordinaattori (100 %)

Jarjestokoordinaattori (50 %)

Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Hyvinvointikoordinaattori (100 %)

2 x Kehittamispaallikko

Osallisuuden erityisasiantuntija

Jarjestoyhteistyd jakaantuu eri tyontekijoiden kesken, mm. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija MTO
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Osallisuus- ja yhdyspintapaallikko (ei tarkkaa tydaikakohdennusta), osallisuuskoordinaattori x 2 (toinen Hoppu-hankkeen kautta, 100%)

Jarjestoyhteistyd jakaantuu eri tyontekijoiden kesken, mm. osallisuus- ja asiakkuuspaallikko ja kehittamissuunnittelija (hyte) MTO

Projektipaallikkd, osallisuus- ja jarjestoyhteistyd (100 %)

Erikoissuunnittelija

Jarjestoyhteistyd jakautuu useammalle henkil6lle asian mukaan, esim. jarjestoavustukset, osallisuusyhteistyd (100 %)

Jarjestoyhteistyon asiantuntija (100 %)

Jarjestoyhteistydn ja monimuotoisuuden edistamisen erityisasiantuntija (100%), yhdyspintapaallikkd, hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen asiantuntija
Suunnittelupaallikkd, suunnittelija x 2

Jarjestokoordinaattori (80 %); jarjestoyhteistyota tekevat myds mm. hytepaallikko, laatujohtaja ja aikuisten palveluiden sektorijohtaja ja

toimialajohtajatpalveluiden sektorijohtaja ja toimialajohtajat
Kumppanuuspaallikkd (100 %), projektisuunnittelija (100 %)

Erityisasiantuntija (100%)
Jarjestoyhteistyon eritysasiantuntija (100%)



Jarjestojen sote-muutostuessa mukana
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