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*  Rullaava budjetti, ei vertailukelpoinen muiden hyvinvointialueiden kanssa

** Ei hyvinvointialue, ei vertailukelpoinen 

(tilanne 04/2024)



Järjestölähtöinen yhteistyörakenne 

Etelä-Pohjanmaa Järjestöneuvosto

Etelä-Savo Järjestöneuvottelukunta YhES

Kainuu Kainuun järjestöasiainneuvottelukunta JANE -20

Kanta-Häme Järjestöneuvottelukunta

Keski-Pohjanmaa Järjestöjen työryhmä

Keski-Suomi Keski-Suomen Järjestöareena, Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä

Keski-Uusimaa Järjestöneuvottelukunta

Lappi Järjestöneuvottelukunta

Pohj.-Pohjanmaa Järjestöyhteistyöryhmä JYRY -23

Pohjanmaa SoTePe-järjestöneuvottelukunta

Pohjois-Karjala P-K:n Järjestöasiain neuvottelukunta JANE, Järjestöjen kumppanuuspöytä

Pohjois-Savo Järjestöneuvosto

Päijät-Häme Yhdistysfoorumi 2018

Satakunta
Satakunnan järjestöjen neuvottelukunta, 3. sektorin yhteistyöryhmä, 

JYTRY = Satakunnan järjestöjen yhteistyöryhmä

Varsinais-Suomi
113-järjestöneuvottelukunta, Mielenterveys- ja päihdejärjestöjen 

neuvottelukunta

Muotoutumassa: 

Länsi-Uusimaa
Järjestöfoorumi/järjestöneuvottelukunta
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Hyvinvointialueeseen kiinnittyvä/ hv-alueen perustama 
yhteistyörakenne

Etelä-Karjala Etelä-Karjalan Kumppanuuspöytä

Etelä-Savo YhES-järjestöneuvottelukunta

Helsinki Helsingin kaupungin järjestöneuvottelukunta

Itä-Uusimaa Itä-Uudenmaan Kumppanuuspöytä

Kainuu Kainuun JANE

Keski-Pohjanmaa Pyöreän pöydän keskustelut

Keski-Suomi Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin

Kymenlaakso Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunta

Lappi Järjestökuulemiset, järjestöneuvottelukunta

Pirkanmaa Pirkanmaan järjestöyhteistyöryhmä

Pohj.-Pohjanmaa Järjestöyhteistyöryhmä JYRY ja sote-toimialueiden järjestöverkostot

Pohjanmaa Eri toimialojen kumppanuuspöydät

Pohjois-Savo Pohjois-Savon järjestöneuvosto

Päijät-Häme Päijät-Hämeen järjestöneuvottelukunta

Satakunta Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta

Varsinais-Suomi
113-järjestöneuvottelukunta, Mielenterveys- ja päihdejärjestöjen neuvottelukunta, 

vuosittainen Järjestöareena, VSLJ-yhteistyöfoorumi

Muotoutumassa: 

Vantaa-Kerava
Vantaa-Keravan järjestöyhteistyön neuvottelukunta

(tilanne 04/2024)



Vihreä: Kriteerinä hyvinvointialueen järjestöavustuksille

Keltainen: Suosituksena (esimerkit alla)

Punainen: Ei mainintaa
Lähellä.fi

Helsinki
Kannustetaan kirjaamaan toiminta/palvelut Lähellä.fi-sivulle 
tai suomi.fi- palvelutietovarantoon (PTV)

Keski-Uusimaa Hva suosittelee käyttöä

Itä-Uusimaa -

Vantaa-Kerava Hva suosittelee käyttöä

Pirkanmaa Hva ja kunnat suositus, ei kriteeri

Varsinais-Suomi PTV kriteerinä

Pohjanmaa Ei varsinaisesti kriteeri, hva suosittelee käyttöä

Lappi

Avustuksen saamisen edellytyksenä on järjestön toiminnan 

näkyväksi tekeminen ilmoittamalla järjestön yhteystiedot 
hyvinvointialueen osoittamalla tavalla

Keski-Pohjanmaa
Kannustetaan kirjaamaan toiminta/palvelut Lähellä.fi-sivulle 

tai suomi.fi palvelutietovarantoon (PTV)
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Järjestöyhteistyön asiakirja on dokumentti, joka kokoaa yhteen hyvinvointialueen 

ja järjestöjen välisen yhteistoiminnan periaatteet.

Asiakirjan tavoitteena on tukea ja edistää sujuvaa yhteistyötä hyvinvointialueen, 

järjestöjen ja muiden kumppaneiden kesken. Se auttaa myös varmistamaan, että 

järjestöjen toimintaedellytykset turvataan.

Asiakirja voi sisältää esim. seuraavia asioita: myönnettävät avustukset ja tuet, 

järjestöille tarjottavat toimitilat, järjestöyhteistyön muodot ja rakenteet, 

kumppanuustoiminta, yhteistyön vuosikello, järjestöjen osallistuminen 

hyvinvointityöhön, hyvinvointialueen järjestöyhteyshenkilöt ja viestintä.

Järjestöyhteistyön asiakirjoja:

• Hyvinvointialueen järjestöjen toiminnan tuen ja avustamisen periaatteet

• Järjestöyhteistyön tiekartta

• Järjestöstrategia

• Järjestöjen neuvottelukunnan toimintasääntö

• Hv-alueen Järjestöneuvottelukunnan toimintasääntö ja yhdistysten yhdistys- ja 

järjestöstrategia
• Järjestöyhteistyön periaatteet hyvinvointialueella

Vihreä: Asiakirja on (esimerkit alla)

Keltainen: Asiakirja muotoutumassa

Punainen: Ei asiakirjaa

Järjestöyhteistyön 
asiakirja (tilanne 04/2024)



Järjestöyhteistyön resursointi
Etelä-Karjala Järjestö- ja kumppanuusasiantuntija (100  % useampi työntekijä)

Etelä-Pohjanmaa

Etelä-Savo Hyvinvointikoordinaattori (100 %)

Helsinki 2 x Kehittämispäällikkö

Itä-Uusimaa Osallisuuden erityisasiantuntija

Kainuu Järjestöyhteistyö jakaantuu eri työntekijöiden kesken, mm. hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija MTO

Kanta-Häme Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö (ei tarkkaa työaikakohdennusta), osallisuuskoordinaattori x 2 (toinen Hoppu-hankkeen kautta, 100%)

Keski-Pohjanmaa Järjestöyhteistyö jakaantuu eri työntekijöiden kesken, mm. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö ja kehittämissuunnittelija (hyte) MTO

Keski-Suomi Projektipäällikkö, osallisuus- ja järjestöyhteistyö (100 %)

Keski-Uusimaa Erikoissuunnittelija

Kymenlaakso Järjestöyhteistyö jakautuu useammalle henkilölle asian mukaan, esim. järjestöavustukset, osallisuusyhteistyö (100 %)

Lappi Järjestöyhteistyön asiantuntija (100 %)

Länsi-Uusimaa
Järjestöyhteistyön ja monimuotoisuuden edistämisen erityisasiantuntija (100%), yhdyspintapäällikkö, hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen asiantuntija

Pirkanmaa Suunnittelupäällikkö, suunnittelija x 2

Pohjanmaa
Järjestökoordinaattori (80 %); järjestöyhteistyötä tekevät myös mm. hytepäällikkö, laatujohtaja ja aikuisten palveluiden sektorijohtaja ja 

toimialajohtajatpalveluiden sektorijohtaja ja toimialajohtajat

Pohjois-Karjala Kumppanuuspäällikkö (100 %), projektisuunnittelija (100 %)

Pohjois-Pohjanmaa Järjestöyhteistyön koordinaattori (100 %)

Pohjois-Savo Järjestösihteeri (100 %), HYTE-ja osallisuuspäällikkö (100 %)

Päijät-Häme Järjestökoordinaattori (100 %)

Satakunta Järjestökoordinaattori (50 %)

Vantaa-Kerava Erityisasiantuntija (100%)

Varsinais-Suomi Järjestöyhteistyön eritysasiantuntija (100%)
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#ihmisensote

Järjestöjen sote-muutostuessa mukana
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